[bookmark: gjdgxs][bookmark: _30j0zll]DISTINCION AL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA MUJER EN LA INGENIERIA
[bookmark: 1fob9te]FORMULARIO DE EVALUACIÓN
[bookmark: _3znysh7]Esta distinción, conforme lo dispuesto  en el Reglamento Específico de Premios y Distinciones aprobado a través de la Resolución N°04/2021-2023 de Junta Directiva Nacional de 30 de abril de 2022 y la Resolución de Directorio 61/21-23.
Apertura de sobre v evaluación de la documentación presentada en FOTOCOPIA SIMPLE.
1. NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE:

_____________________________________________________________
2. PRESENTACIÓN DE REQUISITOS:











	DOCUMENTO
	SI
	NO

	a) Título profesional
	
	

	b) Certificado profesional otorgado por la SIB
	
	

	c) Hoja de Vida documentada
	
	

	d) Explicación de los méritos que den lugar a la propuesta o motivo de la postulación
	
	

	e) Distinciones y otros premios obtenidos
	
	












3. EVALUACIÓN 
	N°
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS EVALUADOS
	PUNTAJE
ASIGNADO

	
	
	a) Diseño, desarrollo, seguimiento y/o supervisión
	

	
	Contribución en acciones o estudios relevantes, relacionados al desarrollo tecnológico del País
	b) Implementación.
	

	1
	
	c) Emprendimientos.
	

	
	
	d) Otros (específicos en el área de la Ingeniería).
	

	TOTAL (MÁXIMO 50 PUNTOS)
	



Fuente de verificación: Certificados o documentos que evidencien su contribución. Puntaje: Pudiendo contabilizarse por inciso o entre ellos, hasta un máximo de 50 puntos.
a) Diseño, desarrollo, seguimiento y/o supervisión - 3 puntos por cada dos años.
b) Implementación - 10 puntos por cada proyecto.
c) Emprendimientos - 5 puntos por cada proyecto.
d) Otros - un punto por cada año.
	Nº
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS A LOS
QUE SE LE ASIGNÓ PUNTAJE
	PUNTAJE ASIGNADO A
LOS DOCUMENTOS

	2
	Trayectoria académica
	
	

	TOTAL (Hasta un máximo de 10 puntos)
	


Fuente de verificación: Constancia de registro a instituciones científicas, universitarias u otras Puntaje: 2 puntos por cada constancia. Hasta un máximo de 10 puntos
	N°
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN DE LOS DOCUMENTOS A LOS QUE SE LE ASIGNÓ PUNTAJE
	PUNTAJE ASIGNADO A LOS DOCUMENTOS

	3
	Trayectoria institucional relacionadas con la Ingeniería
	
	

	TOTAL (Hasta un máximo de 10 puntos)
	


Fuente de verificación: Memorándums de designación y/o felicitación, contratos, certificados. Puntaje: 2 puntos por documento, hasta un máximo de 10 puntos.
	N°
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN DE LOS ARTÍCULOS Y/O LIBROS A LOS QUE SE LE ASIGNÓ PUNTAJE
	PUNTAJE ASIGNADO A LOS DOCUMENTOS

	4
	Publicaciones realizadas
	
	

	TOTAL (Hasta un máximo de 20 puntos)
	




Fuente de verificación: Artículos, revistas, libros de su autoría.
Puntaje: Publicación de artículos 1 punto c/u, hasta cinco puntos. Autor de libros especializados en Ingeniería 5 puntos c/u, hasta un máximo de 15 puntos. (Total 20 puntos).
	N°
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN DE LAS DISTINCIONES A LAS QUE SE LE ASIGNÓ PUNTAJE
	PUNTAJE ASIGNADO A LAS
DISTINCIONES

	5
	Distinciones
departamentales, nacionales y/o internacionales
	
	

	TOTAL (Hasta un máximo de 10 puntos)
	


Fuente de verificación: Certificados y/o resoluciones que acrediten las distinciones. Puntaje: 2 puntos por distinción, hasta un máximo de 10 puntos.
4. VERIFICACIÓN DE AUTENTICIDAD
Los miembros de la Comisión Calificadora deberán convocar a los postulantes que hayan obtenido los mayores puntajes a objeto de que exhiban los documentos originales para confrontar su autenticidad con las fotocopias presentadas.
5. RESULTADO FINAL
Se realizan las siguientes observaciones:	
[bookmark: _GoBack]Los miembros de la Comisión calificadora, declaran haber revisado y evaluado los documentos presentados por la postulante, la misma que obtuvo un PUNTAJE TOTAL DE  ……….
	
Lugar y fecha: ………………………………………………………………………………………….
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